Poklicna tveganja in odgovornost

Nedavno vseslovensko slavje ob naslovu evropskega prvaka v kosarki je pokazalo, da je glas ljudstva
absolutno na strani Sportnikov, ko jih primerjamo s politiki. Edina skupna tocka obeh poklicev je igra.
Medtem ko igra prvih poteka v okviru strogo dolocenih pravil, stalnega sodniSkega nadzora, natan¢nih
meritev in pred o¢mi ljudstva, drugi igrajo v popolni megli, brez nadzora ter brez opredeljene kakovosti in
ucinkovitosti. Odgovornost in kompetence enih in drugih so zato svetlobna leta narazen.

Sportnik se zgradi od spodaj navzgor (bottom-up). Preboj in uspeh vsakega $portnika sta individualno delo.
Sportnik je postavljen v realnost in negotovost, prepuséen je svojim odlogitvam in iznajdljivosti, odvisen
je od svojega talenta in marljivosti. Za neodgovornost ni prostora. Etika in morala sta odgovornemu
Sportniku blizu, ker se prav tako zgradita bottom-up. Ferplej je izraz, ki prihaja iz Sporta. Mlad Sportnik pri
odlocitvi za Sportno pot tvega svojo prihodnost, izobrazbo, zasluzek, pokojnino, dolgorocno zdravje in
poskodbe. Ob vsem tem je izpostavljen tudi stalno prisotni pozitivni selekciji.

Povsem nasprotno je s politikom. Poklic politika je koncipiran od zgoraj navzdol (top-down). Poslanstvo
politika je odlocanje o prihodnosti drugih, o njihovem zdravju, financah, standardu, pokojninah, celo
vrednotah. Politikov talent in marljivost nista nujno v ospredju, lahko pa tudi povsem izostaneta. Prav tako
odgovornost. Etika in morala sodita kve¢jemu k predvolilnim obljubam in top-down sploh ne delujeta.
Korak v politiko je netvegan, Se posebej pri prehodu iz javne sluzbe, ki se zacasno zamrzne. Poglavitna
pogoja, ki omogocata obstoj in dolgotrajnost politikove kariere, sta vSe¢nost ljudstvu in ideoloski konsenz
s strankarskimi kolegi. Oba pogoja sta dobri izhodiS¢i za kompromise in negativno selekcijo, kjer Sportni
duh in individualizem povsem zamreta.

Tako razlicen odnos do poklicnih tveganj, odgovornosti in poklicne etike, kot je to v primeru Sportnikov in
politikov, ljudje zaznajo in intuitivno locijo. Zato raje ploskajo tistim, katerih rezultati so ocitni, Siroko
prepoznavni in merljivi. Ob tem, da Sportniki vseskozi nosijo naprodaj svojo kozo, politiki raje tvegajo na
tuj racun.

Poklic politika pa ni edini top-down poklic pri katerem sta sprejemanje tveganj in odgovornosti v asimetriji.
Ni vsako delo ¢astno

Za poklic se naj ne bi zgolj izobrazili. Za poklic naj bi bili poklicani. Ob izbiri poklica se odlo¢amo tudi o
tveganjih in odgovornosti, ki jih poklic prinasa. Odlo¢amo se o tem, ali smo zaradi narave svojega dela
pripravljeni tvegati napake in pri tem nositi odgovornost za posledice. Tisti, ki opravljajo svojo sanjsko
sluzbo oziroma poklic, ki so si ga od nekdaj Zeleli, nimajo s prevzemanjem tveganj in odgovornosti
nikakrs$nih teZav.

Pri nas je priljubljen pojem varne sluzbe, ki pomeni, da je na$ cilj delovati v stabilnem, rutinskem in
neambicioznem okolju, kjer ni kadrovske fluktuacije, konkurence, trznih razmer in odpuS¢anj. NajvaznejSe
pri varni sluzbi je, da pri svojem delu ne nosimo naprodaj svoje koze. Odgovornost se v takem okolju
porazgubi, tveganja pa raje prestavimo v svoj prosti ¢as. Tam lahko segajo od piramidnih iger do
Guinessovih rekordov.

Pri odlo¢anju top-down krivci pogosto ne cutijo negativnih posledic svojih odlocitev. Ob politikih so takih
privilegijev in asimetrije deleZzni tudi menedzerji velikih podjetij in bank (od tod ban¢na kriza), pravosodje,
makroekonomisti, visokoSolski profesorji, birokrati in razli¢ni javni delavci, ki se imenujejo »stroka«. Na
te ljudi se lepijo lobiji, iz njih se oblikujejo elite. Elite in lobiji so prav tako koncipirani od zgoraj navzdol.
V posteni trzni tekmi jih ne potrebuje nihce.

In njihovo nasprotje? Ce ste bottom-up in poklicno tvegate, vas vseskozi klofuta nevidna roka trga. Za
nekompetentnost in neodgovornost nosite naprodaj svojo kozo. Kako dolgo ste lahko nekompetenten
elektroinstalater? Ne dolgo. Ce vas ne poskoduje in ne onesposobi elektriéni tok, vas zavrne trg. Kako
dolgo ste lahko nekompetenten zobozdravnik? Ne dolgo. Vse dokler se ne izprazni ¢akalnica pred vaSo
ordinacijo in vas ne pokopljejo odskodninske tozbe. Kako dolgo pa ste lahko nekompetenten ekonomist ali
sociolog? To ste lahko celo zivljenje.

Pri vsem tem je najbolj zanimivo to, da nevidno roko trga najbolj kritizirajo ravno tisti s polozajev top-
down, ki so pred njo varno skriti.

Kdo nosi svojo koZo naprodaj?

Meniva, da Se nikoli v zgodovini ni imelo toliko nekompetentnih in neodgovornih ljudi v svojih rokah tako
velike mo¢i. Nekompetentni na visokih poloZajih so si izbojevali asimetri¢en potencial. Ce se njihove
tvegane in slabo domisljene ideje ali odlocitve morebiti posrecijo, so nagrajevani, poklicno napredujejo,
druzba pa jih prepoznava kot ugledne.

Ko pa taiste ideje privedejo do gospodarskih kriz, bancnih luken;j ali socialnih katastrof, ti isti ne nosijo
nikakrSne moralne ali materialne odgovornosti. V najslabsem primeru jih Cakajo bogata odpravnina,
drzavna sinekura ali privilegirana pokojnina. Nagrajeni so ne glede na rezultat. Taka asimetrija tvegan;j je
nekorektna in nepravic¢na, zal pa so tudi definicije korektnosti in pravicnosti v domeni nastopacev in
medijev, ki nastopajo od vrha navzdol in oblikujejo druzbeno mnenje. Zato so obojim trn v peti ravno
bottom-up mnenja z druzabnih omreZij.

Razvite stare kulture so za svoje vodje izbirale posameznike, ki so se izkazali s svojim tveganjem za skupno
dobro. V starogrski kulturi je bila vojnim herojem izkazana velika ¢ast. Tudi Rimljani so cenili vojskovodje,
ki so jahali na ¢elu svojih vojska (tudi sovraznika Hanibala). V srednjem veku so poznali viteStvo. Arabska
in anglosasSka kultura sta od nekdaj cenili ljudi, ki so tvegali poslovno. V navedenih kulturah so prednjacili
pogumni ljudje, ki so obvladali strategijo boja (trznega, vojaskega, Sportnega) in pri tem nosili naprodaj
tudi svojo kozo.

Moderni svet izbira voditelje v skladu s tradicijo kultur, ki so, bolj kot osebno Zrtvovanje, cenile intelekt.
Hindujske bramane, keltske druide ali kitajske mislece. Zato nam danes vladajo vec¢inoma druidi in
bramani, ki se niso izkazali v boju in ne podpirajo svojih odlo¢itev in dejanj. Top-down druzboslovje s
svojim intelektualiziranjem (#SLOdelujem, Vizija 2050) premaguje bottom-up formirano tehni¢no
inteligenco. Zapletene formulacije vzrokov in posledic, kompleksni modeli ekonomije in socialnih
znanosti, nerazumljivi delovni procesi, hiperregulacija, birokracija, centralizacija, kolektivizem in druge

.....

strokovno skepso, logiko in matemati¢no rigoroznost.
Odstraniti je treba Salabajzerstvo

To, kar delamo, zrcali to, kar smo. Ce igramo varno, ne bomo nikoli ustvarili pomembnih stvari, ¢e pa smo
pripravljeni tvegati, lahko naredimo kaj velikega. Slovenska realnost kaZe, da nas od tveganja odvrne ze
izobraZevalni sistem. Pomembni so papirji in varne sluzbe, ne pa uporabna znanja, domisljija, kreativnost
in podjetnost. To se kaZe tudi na trgu dela, kjer primanjkuje delovne sile, ki je opremljena s tehni¢nimi
znanji, idejami in pozitivnim odnosom do tveganja. Druzbenih teoretikov in psevdointelektualcev imamo
za i1zvoz, delovnih mest z dodano vrednostjo pa ne znamo ustvarjati. PodjetniStvo ni dobrodoslo niti
cenjeno, zato v tujino odhajajo predvsem kreativni ljudje z motivi in idejami.

Stebri druzbe, ki sprejemajo pomembne odlocitve, so se intelektualizirali. Veliko druzbenih tezav nastaja
zaradi interveniranja teh ljudi, ki prodajajo komplicirane in nezivljenjske resitve, ker to narekuje njihov
poloZaj in nacin reSevanja problemov. Ljudje, ki so placani in izobraZeni za komplicirane resitve, pac
nimajo nagnjenja k poenostavitvam. Na druZzbenih omreZjih jim pravijo IYI (intellectuals yet idiots).
Enostavne in racionalne resitve niso upostevane, ker se nagrajujeta percepcija in lep vtis, ne pa rezultati,
povezani z realnostjo.

K sreci ljudje prepoznavajo in cenijo tiste, ki tvegajo in pri tem nosijo tudi posledice svojih odlocitev.
Izjeme, kot so pojav drustva Frank, kjer hocejo ¢lani uveljaviti asimetrijo do tveganj in odgovornosti ter
osebna tveganja prenesti na druzbene posledice, ¢edalje pogosteje naletijo na negodovanje in odpor SirSega
kroga ljudi. Tudi epilogi tajkunskih zgodb, ban¢nih lukenj ter odpor do zgoraj sprejetih gospodarskih
odloc¢itev (Magna, drugi tir) kaze, da povezanost sprejemanja tveganj in odgovornosti pocasi prihaja v
zavest ljudi. Zato so tudi aplavz Dragicu in Zvizgi Cerarju dobro znamenje.

Vsak sistem ima slabosti. Ko govorimo o slabostih in o krizi kapitalizma bi lahko, namesto ideoloskega
natolcevanja, upostevali in zdravili konkretne slabosti tega sistema. Take, kot je omenjena asimetrija, ki
dopusca nekompetentnost in neodgovornost, namesto da bi ju sankcionirala. OCcitno je laZje snovati
druzbene revolucije in se bojevati za Se ve¢ alkimije top-down. Kapitalizem je skozi stoletja nastajal od
spodaj navzgor, skupaj s tehnoloskim razvojem, socializem in druzbene revolucije pa so procesi od zgoraj
navzdol.

Avtorja Matija Radelj, Matej Franceti¢ se ukvarjata s kvantitativnimi analizami in empiri¢nimi
raziskavami na podrocju financ, gospodarstva in druzbenih pojavov. - Finance, 16.10.2017
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